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Uppdrag och verksamhet

1§

Némnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Den ska f6lja det kommunfullméktige — i reglemente, i samband med

budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestamt att nimnden ska fullgéra, samt verka
for att faststdllda mél uppnds och 1 dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Socialndmndens ansvar omfattar foljande;

1. socialtjdnstlagen och vad som i speciallagstiftning sdgs om socialndmnd,
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),

hilso- och sjukvardslagen,

lagen om férdtjénst,

lagen om riksférdtjinst,

alkohollagen,

lagen om mottagande av asylsdkande m.fl. samt lagen om
introduktionserséttning for flyktingar och vissa andra utlénningar,
utforande av arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor.
konsumentvégledning och budget- och skuldradgivning
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Delegering fran kommunfullmé&ktige
28§
Socialndmnden ska besluta 1 f6ljande drenden;

1. handldgga drenden avseende bidrag till vissa organisationer, enligt
kommunfullméktiges sédrskilda beslut, verksamma inom socialtjénstens
ansvarsomrade,

2. besluta och betala ut arvode for den del som avser den personliga omvardnaden
till sérskilt forordnade vardnadshavare (se dven reglemente for
overformyndarndmnden vad giller ersdttning for den ekonomiska
forvaltningen),

3. extern forhyrning av lokaler for nimndens verksamhet med en hyrestid om
maximalt 5 &r och en arlig hyreskostnad pd maximalt 25 prisbasbelopp.
Eventuell avtalad éterstéllningskostnad och 16senkostnad ska fordelas Gver
hyrestiden. Beslut dverstigande dessa grinser fattas av kommunfullmaéktige. Av
kommunfullmiktige antagen ”Lokalforsérjningspolicy” géller 1 vrigt for
kommunens lokalforsorjning,

4. ansvara for donationsforvaltning som anvisas nimnden.

Ansvar inom verksamhetsomradet
3§

Néamnden ansvarar for att dess verksamhet dr &ndamalsenlig med hansyn till av
kommunfullmaiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Till detta hor att aktivt folja och agera pé fordndring och utveckling
kopplat till verksamhetsomradet, i syfte att forbéttra verksamhet och arbetsformer.
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Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

4§

Néamnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Néamnden ska tre ganger per ar redovisa till kommunfullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som kommunfullméktige har ldmnat till dem

1. 1ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Néamnden ska vid redovisningen &ven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem
har fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av
kommunfullméktige. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de
olika nimndernas redovisningar. Namnden ska ocksd fullgora rapporteringsskyldighet
som alagts den enligt speciallag.

Personuppgiftsansvar
5§

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksambhet.

Personal- och organisationsfragor
6§

Kommunstyrelsen utgér kommunens samlade personalorgan. Regleringen av personal-
och organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens reglemente.

Processbehorighet
7§

Néamnden far sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i mél och drenden inom
sitt ansvarsomrade.

Information, samrad, delaktighet och inflytande
8§

Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i mojligaste man fran nimnden
erhdlla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Néamnden ska samrdda nér deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller
annan nidmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sarskilt berorda.
Néamnden beslutar om formerna for samradet.

Néamnden ska skapa forutsittningar for demokratisk delaktighet och inflytande i
namndens verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som verksamheten
riktar sig till.
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Medborgarforslag
9§

Medborgarforslag, dir kommunfullméktige dverlétit till ndimnden att fatta beslut, ska
beredas sé att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes 1
kommunfullméktige. Ndmnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om de
beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag. Kommunstyrelsen ska tva ganger
per ar ldimna kommunfullmiktige en redovisning éver de medborgarforslag som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras p4 kommunfullméktiges ordinarie
sammantridden 1 april och oktober. Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut
ska fattas, ska forslagsstéllaren underrattas. Forslagsstéllarens ndrvaro- och yttranderitt
regleras i av kommunfullméktige faststillda ”Regler for ppna sammantraden”.

Arbetsformer

Utover det som foreskrivs 1 "Reglemente med foreskrifter om styrelsens och
namndernas arbetsformer” giller bestimmelserna nedan for socialnimnden.

Sammansattning
10 §

Socialndmnden ska ha 13 ledamoter och 13 ersittare.

Niamnden ska ha ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Utskott
11§
Inom namnden ska finnas ett socialutskott.

Socialutskottet bestdr av 5 ledaméter och 5 ersdttare, som ndmnden véljer for samma tid
som de invalts 1 nimnden.
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